
                                                                                                                               

 

ENFP – NGƯỜI TRUYỀN CẢM HỨNG 

Các ENFP rất thân thiện, nhiệt tình, thông minh và có tố chất. Họ coi thế giới này đầy ắp 

những cơ hội, và họ luôn cảm thấy say mê và hứng thú với mọi thứ. Sự hăng hái nhiệt tình của 

họ giúp họ có khả năng truyền cảm hứng và động lực cho người khác hơn bất kì loại tính cách 

nào. Họ có khả năng thuyết phục mọi người về bất cứ điều gì. Họ yêu cuộc sống và nhìn nhận 

nó như là một món quà đặc biệt đối với họ, và họ luôn sống hết mình để xứng đáng với món 

quà đó. 

ENFP là những người có năng lực và nhiều kĩ năng. Họ đạt hiệu quả cao khi làm những việc 

họ thực sự hứng thú. Ưa thích những công việc ngắn hạn, trong suốt sự nghiệp của mình họ có 

thể trải qua nhiều công việc khác nhau. Đối với người ngoài thì có vẻ như ENFP không có định 

hướng và mục tiêu rõ ràng, nhưng thực tế thì ENFP rất kiên định bởi vì họ có một ý thức rất 

lớn về giá trị bản thân của mình. Những gì họ làm phải tương xứng với giá trị của bản thân họ. 

ENFP luôn muốn được sống thật với con người của mình, làm những gì mà họ tin là đúng đắn. 

Họ nhìn thấy ý nghĩa trong mọi việc xung quanh mình, và họ luôn cố gắng tìm cách thích nghi 

với cuộc sống và giá trị của bản thân mình để đạt được sự thanh thản trong tâm hồn. Họ luôn 

luôn ý thức và thậm chí sợ hãi việc đánh mất chính mình. Do cảm hứng là một phần thiết yếu 

trong cuộc đời của ENFP, và cũng bởi vì họ luôn cố gắng giữ “trung điểm”, ENFP thường là 

một cá nhân đầy nhiệt huyết, với nhiều lý tưởng tiên tiến. 

Một ENFP cần phải tập trung vào hoàn thành công việc của mình. Chính vì vậy mà đây là 

một rắc rối mà một số cá thể mắc phải. Không như các nhóm hướng ngoại khác, các ENFP cần 

phải có một khoảng thời gian riêng để cân bằng bản thân và chắc chắn rằng họ đang làm đúng 

với những gì phù hợp với giá trị của họ. Những ENFP có khả năng cân bằng bản thân mình 

thường là những người rất thành công. Ngược lại, những ENFP khác có thể mắc phải một thói 

quen đó là bỏ ngang một dự án nào đó nếu họ thấy một dự án mới mang nhiều tiềm năng hơn. 

Chính vì thế mà họ không bao giờ đạt được những kết quả thực sự đáng kể cho dù họ có khả 

năng làm được những điều đó. 



                                                                                                                               

 

Hầu hết ENFP có kỹ năng tương tác tốt. Họ thường nồng hậu và quan tâm đến mọi người, và 

xem trọng các mối quan hệ xã hội. Các ENFP có một nhu cầu mãnh liệt muốn được mọi người 

quý mến. Đôi lúc, đặc biệt là ở giai đoạn thiếu niên, một ENFP thường có xu hướng “vồn vã” 

và không thành thật, và thường hành động một cách quá trớn để dành được sự thừa nhận của 

người khác. Tuy nhiên, một khi ENFP đã học được cách cân bằng nhu cầu được sống thật với 

bản thân cũng như nhu cầu muốn được thừa nhận của mình, thì họ trở nên rất giỏi trong việc 

giúp người khác thể hiện điểm mạnh của mình và nhờ đó mà họ luôn được quý mến. Họ có một 

khả năng trời phú trong việc thấu hiểu một người chỉ qua một khoảng thời gian ngắn tiếp xúc, 

và họ dùng khả năng ấy cùng sự linh hoạt của mình để tạo dựng quan hệ đối với người khác. 

Do thế giới của các ENFP luôn tràn đầy những cơ hội hấp dẫn nên những việc làm đời 

thường trở thành một cái gì đó tẻ nhạt với họ. Họ không chú trọng đến những dạng công 

việc mang tính chất quá chi tiết và tẻ nhạt, và thường thì họ sẽ để cho chúng rơi vào quên lãng. 

Họ sẽ cảm thấy không chút hứng thú gì nếu bị bắt phải làm những dạng công việc đó. Chính vì 

thế nên đây là một thử thách rất lớn trong cuộc sống của hầu hết các ENFP, và đôi khi gây ra 

những xung đột giữa các thành viên trong gia đình. 

Một ENFP “đi sai đường” có thể trở thành một người thích kiểm soát – và họ đặc biệt rất 

giỏi trong vấn đề đó. Khả năng thiên phú trong giao tiếp khiến cho họ dễ dàng đạt được những 

gì mà họ muốn. Hầu hết các ENFP sẽ không lạm dụng khả năng này bởi vì như thế là đi ngược 

lại với giá trị bản thân của họ. 

Đôi khi các ENFP thường đưa ra những phán quyết sai lầm trầm trọng. Họ có một khả 

năng tuyệt vời trong việc dùng trực giác để nhận thức sự thật về một người hoặc một tình 

huống nào đó, nhưng khi họ dùng óc suy xét của mình thì nó có thể đưa họ đến một kết luận sai 

lầm. 

Những ENFP nào chưa học được cách làm việc gì đó tới cùng thường gặp khó khăn trong 

việc gìn giữ hạnh phúc gia đình. Luôn luôn đoán được những khả năng có thể xảy ra nên họ 

có xu hướng chán ngán với những gì đang có ở thực tại. Ý thức mạnh mẽ về giá trị của mình sẽ 

giúp cho đa số ENFP luôn hết lòng với các mối quan hệ của mình. Tuy nhiên, các ENFP 

thường thích một chút gì đó mới lạ trong cuộc sống của mình, nên họ thích xây dựng mối quan 



                                                                                                                               

 

hệ với những người cảm thấy thoải mái với những sự thay đổi và thích trải nghiệm những thứ 

mới lạ. 

Những đứa trẻ có cha mẹ thuộc loại ENFP có thể sẽ trải qua những trải nghiệm thú vị, 

nhưng đôi lúc cũng khiến cho những đứa trẻ mạnh về Giác Quan hoặc Nguyên Tắc cảm 

thấy căng thẳng. Những đứa trẻ bị ảnh hưởng bởi vòng xoáy cuộc sống của những bậc cha mẹ 

ENFP sẽ cho rằng họ đầy mâu thuẫn và khó hiểu. Đôi lúc các bậc cha mẹ này muốn là bạn thân 

nhất của con mình, nhưng đôi lúc họ lại đóng vai những ông bố bà mẹ khó tính. Nhưng các 

ENFP luôn luôn nhất quán với những giá trị của bản thân mình, và điều này gây nên một ảnh 

hưởng to lớn đối với con cái của họ. 

Về căn bản thì các ENFP là những người rất hạnh phúc. Một khi bị bó buộc vào một thời 

gian biểu chặt chẽ hoặc những công việc tẻ nhạt thì họ cảm thấy không thoải mái. Các ENFP 

làm việc hiệu quả nhất trong một môi trường linh động hoặc khi họ làm việc trong một nhóm. 

Họ có khả năng làm việc độc lập tốt. Họ có thể tự hoàn thành tốt công việc mà không cần sự 

giám sát, miễn là công việc được giao đủ hấp dẫn với họ. 

Bởi vì họ luôn cảnh giác và nhạy cảm, luôn quan sát xung quanh, ENFP thường bị tình 

trạng quá tải cơ địa do căng thẳng. Họ có nhu cầu lớn được độc lập, và luôn chống lại việc bị 

kiểm soát hoặc gán ghép. Họ muốn toàn quyền kiểm soát bản thân mình nhưng lại không thích 

kiểm soát người khác. Họ không thích thấy người khác trở nên phụ thuộc hoặc bị kìm hãm 

cũng như thấy chính bản thân mình bị như thế. 

ENFP là những cá nhân quyến rũ, chân thật, thích mạo hiểm, nhạy cảm, quan tâm đến 

người khác và sở hữu một loạt những năng lực khác nhau. Họ dùng những tài năng của 

mình để đáp ứng nhu cầu bản thân cũng như cho những người thân thiết với họ, dĩ nhiên là 

trong trường hợp họ có khả năng cân bằng cuộc sống và hoàn thiện khả năng hết mình vì công 

việc của họ. 

Các ENFP nổi tiếng 

 Samuel Clemens – Nhà văn nổi tiếng người Mỹ 

 Bill Cosby – Diễn viên, nhà văn, nhạc công nổi tiếng 



                                                                                                                               

 

 Dave Thomas – Ông chủ hệ thống thức ăn nhanh Wendy’s 

 Lewis Grizzard – Nhà báo 

 Meg Ryan – Diễn viên nữ nổi tiếng 

 Robin Williams – Diễn viên hài nổi tiếng 

 Sandra Bullock – Diễn viên nữ nổi tiếng 

ENFP VÀ SỰ NGHIỆP 

Cho dù bạn là một thanh niên đang tìm kiếm chỗ đứng trong xã hội, hay một người trưởng 

thành đang cố tìm hiểu xem mình đang đi đúng hướng hay không, thì điều quan trọng là bạn 

hiểu chính mình và những đặc điểm tính cách sẽ có tác động đến khả năng thành công hay thất 

bại ở một số ngành nghề khác nhau. Và cũng không kém phần quan trọng là bạn hiểu được 

điều gì là thực sự có ý nghĩa đối với bạn. Khi được trang bị những hiểu biết về các điểm mạnh 

và điểm yếu của mình, đồng thời với sự nhận thức về điều mà bạn thực sự đánh giá cao, thì bạn 

đang có một điều kiện tốt để lựa chọn nghề nghiệp mà bạn cảm thấy xứng đáng. 

Các ENFP thường có một số nét đặc trưng sau: 

 Có nhiều mục tiêu ngắn hạn. 

 Thông minh và bản lĩnh. 

 Thân thiện, quan tâm đến mọi người, khả năng giao tiếp tốt. 

 Rất mạnh trong việc dùng trực giác và cảm giác để đánh giá người khác. 

 Có khả năng liên kết với người khác. 

 Nhiệt tình, đặt nhu cầu của người khác lên trên nhu cầu của mình. 

 Nhận thức rõ ràng về tương lai. 

 Không thích làm những việc có tính thường ngày. 

 Thích được người khác thừa nhận và hiểu họ. 

 Rất hợp tác và thân thiện. 

 Sáng tạo và năng động. 



                                                                                                                               

 

 Kĩ năng giao tiếp và viết lách tốt. 

 Là nhà lãnh đạo bẩm sinh, nhưng không thích kiểm soát người khác. 

 Không thích người khác điều khiển mình. 

 Làm việc theo logic và lý trí – dùng trực giác của mình để hiểu rõ mục tiêu và làm cho 

tới khi hoàn thành thì thôi. 

 Có khả năng thấu hiểu những khái niệm và lý thuyết khó khăn. 

ENFP rất may mắn vì họ khá giỏi ở nhiều mặt. Một ENFP có thể đạt được những thành quả cao 

tại những việc mà họ cảm thấy hứng thú. Tuy nhiên, ENFP rất dễ chán và thường không giỏi 

lắm trong việc làm cho đến nơi đến chốn. Vì vậy nên họ thường lảng tránh những công việc đòi 

hỏi phải làm một cách tỉ mẩn, lặp đi lặp lại. Họ sẽ phát huy hết khả năng của mình trong những 

công việc cho phép họ được thỏa sức sáng tạo những ý tưởng mới hoặc làm việc trong một 

nhóm. Đối với những việc có tính giới hạn và khuôn khổ thì họ sẽ cảm thấy buồn chán. 

Danh sách nghề nghiệp dưới đây được tạo ra dựa trên những cảm nhận về nghề nghiệp mà 

chúng tôi nghĩ rằng sẽ thích hợp cho một ENFP. Mục đích của nó là cho bạn một sự tham khảo 

chứ không phải là một bản danh sách chi tiết. Không có bất cứ một cam kết nào chứng tỏ rằng 

những sự nghiệp dưới đây sẽ phù hợp với bạn, bên cạnh đó cũng có thể sự nghiệp thích hợp 

nhất đối với bạn cũng nằm trong danh sách này. 

Những gợi ý nghề nghiệp phù hợp với ENFP 

 Chuyên viên tư vấn. 

 Bác sĩ tâm lý. 

 Doanh nhân. 

 Diễn viên. 

 Nhà giáo. 

 Luật sư. 

 Chính trị gia/ Nhà ngoại giao. 



                                                                                                                               

 

 Nhà văn/ Nhà báo. 

 Phóng viên. 

 Lập trình viên, chuyên gia phân tích hệ thống hoặc chuyên gia máy tính. 

 Khoa học gia/ Kĩ sư. 

PHÁT TRIỂN TÍNH CÁCH CỦA ENFP 

Trau dồi ưu điểm của mình. Tạo cơ hội cho bản thân có những trải nghiệm mới để hiểu rõ 

cuộc sống hơn. 

Hãy đối mặt với khuyết điểm của mình. Hãy chấp nhận những điểm mạnh cũng như điểm yếu 

của mình. Bằng cách đối mặt với những điểm yếu, bạn có thể vượt qua chúng và chúng sẽ ít có 

khả năng ảnh hưởng đến bạn. 

Thể hiện cảm xúc của mình. Đừng để sự tức giận tích lũy trong người bạn. Nếu cảm xúc quá 

mãnh liệt, hãy bình tĩnh xử lý và thể hiện nó ra bên ngoài, nếu không những cảm xúc đó có thể 

khiến bạn suy sụp. 

Hãy quyết đoán. Đừng ngại khi đưa ra một quan điểm hoặc ý kiến. Bạn cần biết cách thể hiện 

cho người khác thấy tiềm năng và giá trị của một việc để thuyết phục họ điều đó đáng để thực 

hiện. 

Mỉm cười với những lời chỉ trích. Hãy coi những sự bất đồng ý kiến và những mối bất hòa là 

cơ hội để trưởng thành. Hãy cố gắng học cách lắng nghe những phản hồi và tỏ ra khách quan 

trong cách phản ứng. 

Hãy cố gắng hiểu người khác. Hãy nhớ rằng còn mười lăm nhóm tính cách khác, những người 

có cái nhìn khác với bạn. Thường thì mọi việc sẽ giải quyết dễ dàng hơn nếu bạn hiểu được 

quan điểm của người khác. 

Thấu hiểu chính bản thân mình. Không nên vì mọi người quá mức mà quên nhu cầu bản thân. 

Bạn phải hiểu rằng bản thân mình là quan trọng nhất. Nếu bạn không làm cho bản thân mình 

hài lòng thì không cách nào bạn có thể làm việc hiệu quả và khiến cho mọi người tin tưởng. 



                                                                                                                               

 

Chịu trách nhiệm với chính bản thân mình. Đừng lãng phí chất xám của mình vào việc đổ lỗi 

cho người khác, hoặc cho rằng mình là nạn nhân của việc đó. Chính bạn phải biết làm chủ bản 

thân mình chứ không ai khác. 

Hãy tin tưởng vào những điều tốt đẹp nhất. Đừng tự khiến bản thân trở nên bi quan vì những 

điều tệ hại. Hãy nhớ rằng một thái độ tích cực tạo nên những hoàn cảnh tích cực. 

Nếu chưa chắc chắn, hãy hỏi lại. Đừng tự đánh đồng việc thiếu những thông tin phản hồi là 

một với việc nhận được những phản hồi tiêu cực. Nếu bạn cần phản hồi từ người khác, hãy hỏi 

ngay! 

CÁC MỐI QUAN HỆ CỦA ENFP 

Các ENFP rất nghiêm túc trong những mối quan hệ, tuy nhiên lại tiếp cận nó với nhiệt huyết và 

nỗ lực một cách hồn nhiên. Họ đòi hỏi và yêu cầu sự chân thành và sâu sắc trong các mối quan 

hệ, và họ sẽ cố gắng hết sức để khiến mọi việc như ý muốn. Họ rất nhiệt tình, chu đáo, đáng tin 

cậy, và luôn cố gắng nuôi dưỡng các mối quan hệ của mình. Họ có một khả năng giao tiếp cực 

tốt, và có khả năng truyền cảm hứng và giúp cho người khác bộc lộ hết năng lực mà họ có thể. 

Năng động và sôi nổi, ENFP rất hay đắm mình trong lửa đam mê cuồng nhiệt, và thường được 

đánh giá cao bởi sự nồng hậu chân thành và lý tưởng cao đẹp. 

Điểm mạnh của ENFP 

Những thế mạnh của ENFP sẽ được biểu lộ ra thông qua những vấn đề liên quan tới đối nhân 

xử thế : 

 Kĩ năng giao tiếp tốt. 

 Thấu hiểu suy nghĩ và động cơ của người khác. 

 Dùng nhiệt huyết và cảm hứng của mình giúp người khác đạt được kết quả tốt nhất. 

 Rất thân thiện và đáng tin cậy. 

 Vui tính, năng động và lạc quan. 

 Luôn có tư duy “cùng thắng”. 

 Luôn cố gắng đáp ứng nhu cầu của người khác. 



                                                                                                                               

 

 Rất trung thành và luôn muốn cống hiến. 

Điểm cần khắc phục của ENFP 

Những điểm yếu của ENFP cũng sẽ được biểu lộ ra thông qua những vấn đề liên quan tới đối 

nhân xử thế : 

 Có xu hướng chìm đắm trong công việc. 

 Nhiệt huyết của họ đôi khi khiến họ trở nên không thực tế. 

 Không thích làm những việc tẻ nhạt như lau chùi, trả tiền hóa đơn… 

 Níu kéo một mối quan hệ đã trở nên tồi tệ. 

 Không thích tranh cãi. 

 Không thích bị phê bình. 

 Nhu cầu có một mối quan hệ hoàn hảo có thể khiến họ thay đổi những mối quan hệ của 

mình thường xuyên. 

 Rất dễ chán. 

 Khó khăn trong việc la mắng hoặc phạt người khác. 

 


